COOPED-CE

Cooperativa dos
Pediatras do Ceara

POLITICA DE REGRAS E PROCEDIMENTOS A SEREM
SEGUIDOS NA FORMACAO DE PATROCINIOS,DOACOES E
BRINDES.
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1. APRESENTAGCAO

Esta secao diz respeito aos procedimentos que devem ser observados na pratica da
Cooped-CE, quando do interesse dessa empresa na formag¢do de patrocinios, se,
porventura, existentes, bem como nos casos de doacao e recebimento de brindes.

A presente politica de regras e procedimentos adota como principio que nenhum
patrocinio, brindes e doagdo deverdo serem oferecidos visando qualquer tipo de
vantagem impropria ou para influenciar agoes.

A sua interpretacao € sistematica, de modo que o Manual de Compliance e o Estatuto
da Cooperativa — além dos demais instrumentos com pertinéncia tematica — devem ser
igual e complementarmente observados, quando da interpretagcdo das disposigdes abaixo

transcritas.

2. DISPOSIGOES ESPECIFICAS:

2.1. Sao vedados patrocinios e doacoes para:

a) pessoas fisicas;
b) financiamento de campanhas eleitorais, inclusive para partidos politicos ou comités
financeiros;
c) realizagdo de quaisquer atividades que se destinem a obter, direta ou indiretamente,
beneficios escusos para cooperados, colaboradores e terceiros;
d) pessoa juridica controlada por Pessoas Politicamente Expostas e/ou Agentes Publicos;
e) pessoas juridicas junto a qual cooperados ou colaboradores possuam algum tipo de
participagao societdria ou interesse;
f) pessoas que estejam presentes nos seguintes cadastros:

I. Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigdes

analogas as de escravo do Ministério do Trabalho e Emprego;

II. Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);




III. Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);
IV. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;
V. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);
VI. Lista de “Debarred & Cross-Debarred Firms & Individuals” do Banco Mundial;
VII. Relacdo de Inabilitados e Inidoneos dos Tribunais de Contas do Estado e da
Controladoria Geral do Estado.
g) atividades que envolvam:
I. jogos de azar ou especulativos;
II. manifestagdes de cunho religioso, a excecao de manifestacdes populares
tradicionais;
III. trabalho infantil;
IV. que usem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal de
autoridades ou servidores publicos;
IV. natureza discriminatoria;
V. danos ambientais.
2.2. Uma vez identificada a inclusdo dos beneficiarios em algum outro cadastro desabonador,
seja em nivel municipal, estadual, nacional ou internacional, deve-se informar ao Comité de
Compliance a natureza do cadastro, no sentido de que seja avaliada a possibilidade de

concessao, ou ndo, da doagdo ou patrocinio.

2.3. Sao vedadas acdes diretas ou indiretas que beneficiem cooperados ou Colaboradores,
devendo-se observar as regras referentes a conflito de interesses, contidas no Manual de

Compliance da Cooped-ce.

2.4. O Colaborador que receber pleitos de doagdes e patrocinios de qualquer natureza

(inclusive para doacdes como pessoa fisica para campanhas politicas) ou mesmo quando

deseje fazé-lo espontaneamente, devera obter prévia autorizagdo do Comité de Compliance.




2.5. As doagdes ou patrocinios serdo feitos diretamente a pessoa juridica, mediante depdsito
em conta bancaria de sua titularidade, observados os termos da legislacao vigente, mediante
emissao de nota fiscal. Nao serdo feitas doagdes ou patrocinios em papel moeda ou em contas
bancdarias de titularidade distinta daquela do beneficiario. O beneficiario da doag¢dao ou do

patrocinio deve ser devidamente identificado nos registros contabeis da Cooped-Ce.

2.6. A identificacdo da pessoa juridica inclui sua razdo social, CNPJ, endereco, conforme
aplicavel, bem como demais documentagdes obtidas em razdo da observancia do procedimento

previsto na Politica Interna de Contratagdo de Terceiros.

2.7. Os patrocinios e doagdes nao devem ser oferecidos para obter vantagem imprépria, nem

para influenciar a agdo de uma autoridade, bem como devem ser permitidos pela lei local.

2.8. Doagdes ou patrocinios que decorram de obrigacdes regulatorias ou judiciais, termos de
ajustamento de conduta ou outras determinagdes cogentes emanadas por Autoridade
Governamental competente, em face da Cooped-Ce, ndo precisam ser submetidos ao

procedimento de avaliacao previsto nesta Politica.

2.9. Apenas estdo autorizadas doagdes para Entidades sem fins lucrativos, sendo que os
patrocinios poderao ser realizados em favor de qualquer tipo de pessoa juridica, preservadas

as demais disposi¢des presentes neste documento.

2.10. Todos os patrocinios e as doacgoes deverao ser formalizados através de instrumento que
estabelecerd que a beneficiaria sera responsavel exclusiva pela utilizacdo do valor ou bem
recebido, comprometendo-se a nao utilizar tais recursos de forma a conflitar com as

disposi¢des legais, em especial a Lei Federal n® 12.846/2013, assim como ao Manual de

Compliance da Cooped-Ce.




2.11. Sendo identificada alguma inconsisténcia nas andlises reputacionais efetuadas ou
havendo alguma duvida, o assunto devera ser levado ao conhecimento do Comité de
Compliance para emissdo de parecer vinculativo quanto a conduta a ser tomada pelo

Colaborador em duvida.

2.12. Devem ser observadas ainda as vedagoes previstas no Manual de Compliance relativas
a aceitacdo, solicitagdo ou recebimento de qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagao,
prémio, presente, comissao, doagdo ou vantagem de qualquer espécie.

2.13. E dever de todo colaborador e cooperado comunicar a existéncia de situagdes que nao
observem essas regras.

3.FREQUENCIA

Os atos de oferta, entrega, promessa ou recebimento de brindes, presentes, entretenimento,
viagens ou outras hospitalidades ndo devem ocorrer de forma habitual para o mesmo
colaborador, terceiro ou individuo, seja ele um Agente Publico ou ndo, salvo autoriza¢ao — por

escrito — da diretoria da Cooped-ce.

Para os fins desta Politica, por ‘“habitual” se considera a oferta, entrega, promessa ou
recebimento de brindes, presentes, entretenimento, viagens que aconte¢a mais de duas vezes

em um periodo de 12 (doze) meses.

4 LIMITES

Para fins de observancia deste topico, sem prejuizo das disposi¢des especificas acima, deve

ser observado o limite de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), por pessoa, em um unico ato. Caso o

valor ultrapasse esse valor, devera ser analisado pela Comité de Compliance.
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5.BRINDES

A oferta, entrega ou promessa de um brinde a uma pessoa que seja ou nao Agente Publico ndo
requer autorizagao prévia do Comité de Compliance da Cooped CE, devendo- se atentar para
a definicdo de “Brinde” como item de conveniéncia cujo valor ndo supere o montante de R$

1.000,00. Caso o valor ultrapasse esse valor, devera ser analisado pela Comité de Compliance.

Fortaleza, 14 de setembro de 2022
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