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CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO E ATUAGAO,
PRAZO DE DURAGAO E ANO SOCIAL

Art. 1° A COOPED-CE — COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PE
DIATRAS DO CEARA LTDA., sociedade simples, é cooperativa de
servigo e rege-se pelo presente estatuto e pelas disposi¢des legais
em vigor, tendo:

a) sede e administragéo na Rua Silva Paulet, 2526, bairro Dionisio
Torres, CEP 60120-385, em Fortaleza, CE;

b) foro juridico na Comarca de Fortaleza;

c) area de agao para efeito da admissao de cooperados abrangendo
todo o Estado do Ceara e area de atuagao para prestacdo de
servigos abrangendo todo o territorio nacional,

d) prazo de duragao indeterminado e exercicio social compreendendo
o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro.

e) Paragrafo unico. A Cooperativa eventualmente usara “COOPED-
CE” como nome de fantasia.

CAPIiTULO Il
DO OBJETO E OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° A Cooperativa tera por objeto social a prestagéo de servigos
médicos de Pediatria e Cirurgia Pediatrica, por meio de contratos
firmados com érgaos publicos municipais, estaduais, federais, além
de fundacgbes, autarquias, caixas de assisténcia, entidades privadas
e pessoas fisicas, a serem executados por seus cooperados,
coletiva ou individualmente. A administracdo da Cooperativa cabera
representar seus cooperados em celebracdo de convénios ou
contratos, receber os honorarios pelos servigos prestados por seus
cooperados e repassa-los aos mesmos apos os devidos descontos
legais e estatutarios, de acordo com as normas pertinentes.




§1° ACooperativa tera como objetivo prestar servigo aos cooperados,
para viabilizar o interesse econdmico dos mesmos, realizando atos
cooperativos e podendo desenvolver as seguintes atividades:

a) promover o aprimoramento profissional de seus cooperados
através da realizac&o de cursos, seminarios, congressos, viagens e
outros empreendimentos culturais;

b) apoiar estudos e pesquisas relativos a Medicina e areas afins;

c) disponibilizar material médico, livros e outros equipamentos
necessarios ao desenvolvimento da profissao;

d) constituir ou contratar servigos médicos e ambulatoriais préprios,
como hospitais, clinicas, laboratdrios ou outros, de forma isolada ou
em parceria ou sociedade com outras pessoas fisicas ou juridicas,
como negocios-meio diretamente ou indiretamente ligados a
sua finalidade social, colocando-os a disposicdo dos médicos
cooperados, segundo regulamentacao propria, para possibilitar a
estes o cumprimento de suas atividades econémicas colocadas a
disposicao pela Cooperativa;

e) importar tecnologia e bens de capital, e adquirir implementos,
maquinas, ferramentas, pegas e outros insumos destinados as
atividades profissionais dos cooperados, segundo sua conveniéncia
e possibilidades;

f) efetuar com instituicdes financeiras todas as operagdes previstas
em lei, inclusive de crédito e financiamento;

g) estabelecer valores pelos servicos prestados aos seus
cooperados.

§ 2° ACooperativa podera promover ainda a educagao cooperativista
dos cooperados e participar de campanhas de expansao do
Cooperativismo e modernizagao de suas técnicas.

§ 3° Os cooperados executardo os servigos que lhes forem
concedidos pela Cooperativa e que forem contratados por esta,



nos seus estabelecimentos individuais, ou em quaisquer outros
locais apropriados da Cooperativa ou de contratantes de seus
servigos, observando o principio da livre oportunidade para todos
os cooperados, as normas internas e o Cédigo de Etica Profissional.

§ 4° ACooperativa devera observar as normas de saude e seguranga
do trabalho, previstas na legislagdo em vigor e em atos normativos
expedidos pelas autoridades competentes.

§ 5° Quando prestadas fora do estabelecimento da Cooperativa,
as atividades de prestagcdo de servico serdo submetidas a um
coordenador com mandato nunca superior a um ano ou ao prazo
especifico da atividade contratada, eleito em reunido especifica
pelos socios que se disponham a realiza-las, podendo a Diretoria
baixar normas internas disciplinando o processo, a remuneracao,
as fungbes e prerrogativas do coordenador. Caso tal reunido
especifica ndo ocorra por razdes alheias a vontade da Diretoria, a
coordenacao aqui referida sera exercida por um cooperado indicado
pela Diretoria, até que os cooperados envolvidos se manifestem em
sentido contrario.

§ 6° O coordenador referido no §5° deste artigo coordenara as
atividades de prestagao de servigos contratados pela Cooperativa e
servira de contato e interlocugao entre o contratante, a Cooperativa,
0s cooperados e as pessoas assistidas.

§ 7° O processo de formagao de lista de cooperados para atuagéao
em contratos da Cooperativa obedecera as normas internas da
Cooperativa e, a juizo da Diretoria, aos critérios de:

| — isonomia;

Il — igualdade de oportunidades para todos os cooperados;

lll — conveniéncia da Cooperativa; e

IV — conveniéncia e vontade dos contratantes, observadas a

razoabilidade, a ndo discriminagdo e o interesse coletivo da
Cooperativa.




§ 8° A Cooperativa pode abrir, mediante prévia deliberagao da
Diretoria, filiais, escritérios ou manter representantes em qualquer
parte do territério Estadual para atender aos interesses de seus
cooperados na prestagao de servigos afins em Pediatria e Cirurgia
Pediatrica, que constituem seus objetivos.

§9° ACooperativa poderafiliar-se a outras cooperativas congéneres,
inclusive do ramo crédito, a entidades civis de representacdo de
classe, ou ainda participar de sociedades, de natureza civil ou
comercial, publicas ou privadas, na forma da lei, para desenvolver
atividades complementares de interesse do quadro social.

§ 10 A Cooperativa estara autorizada a propor agdes civis publicas
para a defesa de direitos difusos, bem como coletivos e individuais
homogéneos de seus cooperados, desde que a causa de pedir versar
sobre atos de interesse direto dos cooperados, que tenham relagao
com as operag¢des de mercado da cooperativa e haja autorizagédo
expressa manifestada individualmente pelos cooperados ou por
meio de Assembleia Geral que delibere sobre a propositura da
medida judicial, conforme disposto no artigo 88-A da Lei 5.764/71.§

§ 11 A Cooperativa podera participar na formagéao de consoércio com
outras cooperativas de especialidades médicas e demais empresas
ou sociedades, conforme permita a legislacao.

CAPITULO Il
DOS COOPERADOS

SEGAO |
DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 3° Poderdo associar-se a Cooperativa, salvo se houver
impossibilidade técnica de prestacdo de servicos, inadequacéao
ou inviabilidade operacional, os médicos pediatras e cirurgides
pediatricos que sejam regularmente inscritos no Conselho Regional
de Medicina, na Sociedade Cearense de Pediatria e/ou na
Associagao Cearense de Cirurgia Pediatrica e sejam portadores de
titulo de especialista concedidos pela Associacido Médica Brasileira



(AMB) e/ou registrado pelo Conselho Federal de Medicina-CFM ou
ainda de residéncia médica, reconhecido pelo MEC e registrado no
CFM, preenchendo os demais requisitos legais e regulamentares
inerentes ao exercicio da profissao, que, tendo livre disposi¢ao de
sua pessoa e bens, concordem com o presente estatuto, respeitem
e cumpram todos os contratos referidos no art. 2° deste Estatuto
e outros formalizados pela Cooperativa, que exergcam atividades
dentro da area fixada no art. 1°, alinea “c” deste estatuto e desde que
nao pratiguem atos que prejudiquem ou colidam com os interesses
e objetivos desta sociedade.

§ 1° O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo
podendo, entretanto, ser inferior a 07 (sete) pessoas fisicas.

§ 2° As situagdes de impossibilidade técnica de prestagdo de
servicos e de inadequacido ou inviabilidade operacional, a que
se refere o caput deste artigo, seréo levantadas e definidas pela
Diretoria, segundo os seguintes critérios:

I. relagdo entre numero de clientes, demanda de servigos e niumero
de médicos cooperados, em funcido do equilibrio financeiro e da
viabilidade econémica da Cooperativa;

Il. adequagao entre o numero de médicos cooperados e 0 numero
de clientes da Cooperativa, em fung¢ao do equilibrio entre demanda
e oferta de servigos, segundo critérios médicos;

lll. capacidade de prestacao de servigos aos cooperados em relacéo
a estrutura fisica e/ou operacional da Cooperativa, em funcao da
eficiéncia operacional.

Art. 4° Para associar-se, o candidato preenchera a proposta de
admissao fornecida pela Cooperativa, assinando-a em companhia
de dois cooperados.

Paragrafo unico. A admisséo do cooperado efetiva-se mediante:

l. aprovagao da proposta pela Diretoria da Cooperativa;




Il. comparecimento do novo cooperado ao Curso de Iniciagdo ao
Cooperativismo e sobre o funcionamento da Cooperativa, segundo
Instrucdo baixada pela Diretoria;

lll. recebimento de cépia do Estatuto Social, do Regimento Interno
e, eventualmente, de outros documentos educativos;

IV. subscrigdo das quotas-partes do capital social; e

V. assinatura da ficha de matricula, juntamente com a do Diretor-
Presidente da Cooperativa.

Art. 5° Cumprindo o que dispde o artigo anterior, 0 cooperado
adquire todos os direitos e assume todos os deveres e obrigacdes
decorrentes da lei e deste Estatuto, do Regimento Interno e das
deliberagdes tomadas pela Cooperativa.

Art. 6° Sao direitos do cooperado:

I. tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os
assuntos nela tratados, ressalvados os casos previstos no artigo 8°
e observados os registros estabelecidos no artigo 27;

Il. propor a Diretoria, ou as Assembleias Gerais, medidas para
melhoria do funcionamento da Cooperativa;

lll. votar e ser votado para membro dos 6rgdos sociais e cargos da
Cooperativa, ressalvados os casos de impedimentos previstos no
artigo 8° e as inelegibilidades constantes no artigo 37;

IV. demitir-se da sociedade, quando Ihe convier;

V. receber da Cooperativa a incumbéncia de realizar, em seu nome,
0s servigos proprios de sua especialidade e participar das sobras
apuradas no final do exercicio social, de acordo com as regras
legais e estatutarias e com deliberagédo da Assembleia Geral e da
Diretoria;

VL. solicitar, por escrito, quaisquer informagdes sobre os negdcios



da Cooperativa e consultar os livros legais, contabeis e outros
documentos;

VII. receber a restituicido do capital integralizado, dentro das
condigbes previstas neste Estatuto e aprovadas pela Diretoria, nos
casos de demissao, eliminagao ou exclusio;

VIII. retiradas nao inferiores ao piso da categoria profissional e, na
ausénciadeste, ndo inferiores ao salario minimo, calculadas de forma
proporcional as horas trabalhadas ou as atividades desenvolvidas;

IX. duragéo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias e
44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto quando a atividade,
por sua natureza, demandar a prestagao de trabalho por meio de
plantdes ou escalas, facultada a compensagao de horarios;

X. repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
Xl. repouso anual remunerado;
XIl. retirada para o trabalho noturno superior a do diurno;

Xlll. adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou
perigosas;

XIV. seguro de acidente de trabalho.

§ 1° Nao se aplica o disposto nos incisos X e Xl do caput deste
artigo nos casos em que as operagdes entre o socio e a cooperativa
sejam eventuais, salvo decisdo de assembleia em contrario.

§ 2° A Cooperativa de Trabalho buscara meios, inclusive mediante
provisionamento de recursos, com base em critérios que devem
ser aprovados em Assembleia Geral, para assegurar os direitos
previstos nos incisos VIII, X, XI, XlI, Xlll e XIV do caput deste artigo
e outros que a Assembleia Geral venha a instituir.

Art. 7° Sao deveres e obrigagbes dos cooperados:




l. subscrever e integralizar as quotas-partes de capital, nos termos
e condi¢Oes deste estatuto, bem como contribuir com as taxas de
servigos e encargos operacionais que forem estabelecidas;

Il. cumprir as disposi¢des de lei, do Estatuto Social, do Regimento
Interno, das normas de procedimentos, do Coédigo de Etica
Profissional e acatar as Resolugdes e Instrugbes baixadas pela
Diretoria e as deliberagdes e decisdes das Assembleias Gerais e
dos 6rgaos sociais da Cooperativa;

lll. satisfazer, pontualmente, seus compromissos para com a
cooperativa, entre os quais, o de participar ativamente, de sua vida
societaria e empresarial;

IV. contribuir com o que Ihe couber, na conformidade das disposi¢des
deste estatuto, para a cobertura das despesas da sociedade;

V. prestar esclarecimentos a Cooperativa relacionados as atividades
profissionais desenvolvidas na prestagdo de servigos médicos de
Pediatria e Cirurgia Pediatrica, objeto da Cooperativa;

VL. zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa, colocando
os interesses da coletividade associada acima de seus interesses
individuais;

VII. participar das Assembleias Gerais;

VIII. participar das perdas apuradas em balango na proporgao das
operacgdes que houver realizado com a Cooperativa, se o fundo de
reserva nao for suficiente para cobri-las e concorrer com o que |Ihe
couber para a cobertura das despesas da sociedade, segundo as
normas pertinentes;

IX. declarar o seu impedimento de votar nas deliberagbes, sobre
qualquer operacao em que tenhainteresse oposto ao da Cooperativa;

X. levar ao conhecimento da Diretoria, Comissdo Técnica e/ou
Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente
contra a lei, o estatuto, as normas internas da Cooperativa e as



disposicdes de contratos por ela firmados;

XI. ndo exercer dentro da Cooperativa atividades que impliquem em
discriminagao racial, politica, religiosa, social ou econémica;

XIl. fornecer a Cooperativa o seu curriculum vitae, atualizado e
participar dos cursos de treinamento ou reciclagem programados
pela Cooperativa;

XIlll. informar-se e cumprir rigorosamente todas as condi¢des
juridicas e operacionais previstas nos contratos que a Cooperativa
formaliza com seus contratantes, ou deles decorrentes, obedecendo
todas as normas operacionais internas;

XIV. agir sempre com boa-fé objetiva em relagédo a Cooperativa, aos
cooperados e clientes;

XV. ressarcir integralmente a Cooperativa por qualquer prejuizo,
multa ou qualquer penalidade imposta por agéncia reguladora
ou qualquer outro 6rgao ao qual se submeta a Sociedade, em
decorréncia de ato ou procedimento a que o cooperado der causa ou
para o qual contribua, individual ou coletivamente, tudo devidamente
apurado mediante processo administrativo disciplinar, em que lhe
sejam garantidos o contraditério e a ampla defesa;

XVI. disponibilizar tempo de trabalho necessario ao atendimento
dos beneficiarios dos contratos celebrados pela Cooperativa em
nome dos cooperados, nos estabelecimentos de saude proprios ou
credenciados, levando em conta os interesses dos beneficiarios, da
Cooperativa e o interesse coletivo dos cooperados.

XVII. comunicar a Cooperativa qualquer alteragao relacionada com
os requisitos e atividades que lhe facultaram cooperar-se;

XVIIl. comunicar a Cooperativa, previamente e por escrito, a
interrupgao temporaria das suas atividades profissionais, indicando
os motivos. Neste caso, a comunicagao sera submetida a Diretoria.

§ 1° Os novos cooperados, nos dois primeiros anos de associagao




a Cooperativa, se comprometem a disponibilizar parte de seu
tempo de trabalho, em plantdo ou nao, suficiente para atendimento
da demanda dos beneficiarios, junto com outros cooperados, nos
hospitais, clinicas ou quaisquer outros estabelecimentos préprios e/
ou credenciados da Cooperativa ou de contratantes dela, conforme
escala e regras estabelecidas por Resolu¢do ou Instrugdo da
Diretoria.

§ 2° A Diretoria baixara resolugdes ou instru¢cdes regulamentando
as escalas previstas no § 1° do presente artigo, contemplando os
interesses dos clientes da Cooperativa e, coletivamente, o interesse
dos cooperados e da Cooperativa.

§ 3° Ao se associar, o cooperado assume juridicamente os deveres
previstos neste artigo, comprometendo-se a cumpri-los fielmente,
sob pena de responder disciplinar e judicialmente pelo seu
descumprimento, podendo a Diretoria adotar as medidas cabiveis
para cada caso.

Art. 8° Fica impedido de votar e ser votado nas assembleias gerais,
o cooperado que:

l. tenha sido admitido apds a convocacgéo da assembleia geral,

Il. seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa, perdurando
este impedimento até a aprovacado, pela assembleia geral, das
contas do exercicio social em que tenha ocorrido a rescisdo do
contrato de trabalho;

lll. esteja em atraso com a integralizacdo de suas quotas-partes.

Art. 9° O cooperado responde subsidiariamente pelas obrigagdes
contraidas pela Cooperativa perante terceiros até o limite do valor
das quotas-partes de capital que subscreveu.

Paragrafo unico. Aresponsabilidade do cooperado somente podera
ser invocada depois de judicialmente exigida a da Cooperativa e
perdura até a aprovacdo, pela assembleia geral, das contas do
exercicio em que se registrou o seu desligamento.



Art. 10° As obrigagbes dos cooperados falecidos, contraidas com a
Cooperativa e as oriundas de sua responsabilidade como cooperado
perante terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém,
apés um ano do dia da abertura da sucessao.

Paragrafo unico. Os herdeiros dos cooperados falecidos tém
direito ao capital realizado e demais créditos pertencentes aos
referidos cooperados falecidos, deduzidos de eventuais débitos ou
obrigacgdes.

SEGAO II
DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 11. A demiss&o do cooperado, que ndo podera ser negada, dar
se-a unicamente a seu pedido, mediante requerimento ao Diretor-
Presidente, o qual o comunicara a Diretoria em sua primeira reunio,
e sera averbada no livro ou ficha de matricula do cooperado,
mediante termo assinado pelo Diretor-Presidente.

Art. 12. A eliminagdo do cooperado sera aplicada por decisao da
Diretoria, em virtude de infragao a lei, a este Estatuto, ao Cddigo
de Etica Médica ou a normas internas da Cooperativa, devendo
ser precedida de processo em que o interessado sera notificado
dos fatos que lhe sdo imputados, para que, querendo, apresente
defesa, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
da informacgéo.

§ 1° Esgotado o prazo de que trata este artigo, com ou sem
apresentacao de defesa, a Diretoria decidira por maioria de votos.

§ 2° Copia autenticada da decisdo da Diretoria sera remetida ao
interessado, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos, por processo
que comprove as datas da remessa e do recebimento.

§ 3° Estando o interessado em lugar incerto e ndo sabido, far-se-a
a notificagcdo por meio de edital que devera ser afixado na sede da
cooperativa e publicado em jornal que circule na area de acao da
Cooperativa.




§ 4° O cooperado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data do recebimento da notificagdo do resultado do
processo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo, para a
primeira Assembleia Geral.

§ 5° Considerar-se-a definitiva a eliminagdo determinada pela
Diretoria, se vencido o prazo estabelecido no paragrafo anterior, o
cooperado nao houver recorrido a Assembleia Geral.

§ 6° Os motivos da eliminagéo, quando definitiva, deverao constar
de termo lavrado no livro ou ficha de matricula, assinado pelo
Diretor-Presidente.

§ 7° A Diretoria baixara Resolucao instituindo o Regimento Interno
com o Cadigo de Processo Disciplinar, que regulara o processo de
apuragéao de faltas disciplinares e estabelecera penalidades e sua
gradatividade, critérios de aplicagdo, com garantia do contraditério,
ampla defesa e do devido processo legal, com observancia dos
principios da celeridade, informalidade e efetividade.

Art. 13. A Cooperativa, conforme avaliagédo dos 6rgaos julgadores
internos, podera punir o cooperado com as seguintes penalidades:

I adverténcia escrita, em caso de infragbes leves;

Il multa pecuniaria e/ou suspensdo das atividades do cooperado
com a Cooperativa, por periodo de 15 a 90 dias em caso de infragcoes
moderadas, respeitados os prazos excepcionais previstos nos arti
gos 74 e 77 deste Estatuto; e

lll eliminacéo.
§ 1° As infragbes serdo consideradas:

. como leves, aquelas decorrentes de faltas disciplinares ou
descumprimento de normas administrativas da Cooperativa e/ou de
contratos formalizados pela Sociedade, que causem embaracos,
transtornos, riscos, ou prejuizos de pequena monta de ordem
operacional ou pecuniaria;



Il. como moderadas, aquelas decorrentes de praticas ou omissdes
lesivas ao patriménio e a imagem da Cooperativa, que prejudiquem
contratos ou relagbes com clientes e parceiros e/ou que colidam
com a lei, o Estatuto Social, o Regimento Interno, normas internas
da Cooperativa e/ou Cédigo de Etica Médica.

lll. como graves, aquelas decorrentes de praticas ou omissdes com
culpa grave ou dolosas, lesivas ao patriménio da Cooperativa, e/
ou que colidam com a lei, o Estatuto Social, o Regimento Interno,
normas internas da Cooperativa e/ou Cédigo de Etica Médica, que
causem danos patrimoniais, operacionais, a imagem e ao conceito
da Cooperativa e que sejam de natureza grave, a juizo dos 6rgéos
julgadores internos da Sociedade.

§ 2° Nos processos disciplinares, para gradagao e aplicagao das
penalidades, os 6rgéos julgadores internos da Cooperativa avaliarao
a gravidade, a eventual reincidéncia, a ocorréncia de dolo ou culpa,
o desempenho e a postura do cooperado.

§ 3° A penalidade de multa pecuniaria podera ser aplicada
isoladamente ou cumulativamente com as penas de suspensao das
atividades do cooperado com a Cooperativa e de eliminagao.

§ 4° Constituem, dentre outras, praticas puniveis com as penas
previstas neste artigo:

. o exercicio de qualquer atividade considerada prejudicial a
Cooperativa ou que colida com seus fins;

Il. inadimpléncia ou ndo cumprimento de obrigag¢des, que force ou
nao a Cooperativa a recorrer a medidas judiciais;

lll. inobservancia reiterada de disposicdes da lei e deste Estatuto;

IV. condenacgao por decisao definitiva, pelos crimes mencionados no
art. 37 deste Estatuto;

V. ndo integralizacdo de capital nos prazos estabelecidos;




VI. ndo cumprimento de lei, deste Estatuto, do Cédigo de Etica
Médica, das normas internas disciplinares e operacionais e das
obrigagdes assumidas pela Cooperativa em nome dos cooperados.

§ 5° Apds o transito em julgado da decisao no ambito interno da
Cooperativa, a multa pecuniaria sera descontada da produgéo do
cooperado infrator, até que se complete o total da multa.

§ 6° As sangdes previstas neste Estatuto serdo aplicadas aos
infratores, independentemente de outras sangdes que possam ser
aplicadas pelo Poder Judiciario, Conselho Federal de Medicina,
Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara ou qualquer
outro érgéo pertencente, ou ndo, a Administragao Direta ou Indireta.

Art. 14. A exclusao do cooperado sera feita nos seguintes casos:
| — dissolugéo da pessoa juridica;

Il — morte da pessoa fisica;

lll — incapacidade civil ndo suprida;

IV — perda dos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia
na Cooperativa.

Art. 15. O cooperado demitido, eliminado ou excluido fara jus a
restituicdo do capital integralizado e ao recebimento das sobras e
de créditos registrados em sua conta, ndo lhe cabendo qualquer
outro direito.

§ 1° O pagamento das sobras e dos créditos somente podera ser
exigido, depois de aprovado, pela Assembleia Geral, o balango do
exercicio em que o cooperado tenha sido desligado da Cooperativa.

§ 2° A devolugédo das quotas-partes de capital integralizado sera
efetuada em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas e iguais
a terem inicio no dia 10 (dez) do més seguinte ao da realizacdo da
Assembleia Geral da aprovagao do balanco.



§ 3° Sera contabilizado na conta contabil “Capital a Restituir” o valor
das quotas-partes restituiveis por ocasido do pedido de demissao
ou da deciséo de eliminagdo ou excluséo do cooperado, conforme
disposto no § 4° do art. 24 da Lei 5.764/71, e sobre 0 mesmo néo
incidiréo juros ou qualquer atualizagdo conforme disposto no art. 4°
da Lei 9.249/95.

§ 4° Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de cooperados
em numero tal que as restituigdes das importancias referidas neste
artigo, possam ameagar a estabilidade econdémico-financeira da
Cooperativa, a Diretoria podera promové-la mediante critérios que
resguardem a sua continuidade.

§ 5° O cooperado demitido, eliminado ou excluido devera ressarcir
a Cooperativa de todos os prejuizos a ela eventualmente causados,
assim como seus eventuais débitos, inclusive nos casos previstos
no inciso XV do art. 7°, ficando a Cooperativa autorizada a proceder
a compensagao prevista no artigo 368 da Lei 10.406/2002 (Cdédigo
Civil Brasileiro).

Art. 16. Os atos de demissédo, eliminacdo e exclusdo acarretam
0 vencimento e pronta exigibilidade das dividas do cooperado na
Cooperativa sobre cuja liquidagéo cabera a Diretoria decidir.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 17. O capital social da Cooperativa € ilimitado quanto ao maximo
e variavel conforme o numero de quotas-partes ndo podendo,
porém, ser inferior a R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

§ 1° O capital social é dividido em quotas-partes de valor unitario de
R$ 1,00 (um real).

§ 2° A quota-parte € indivisivel, intransferivel a ndo cooperado, nao
podendo ser negociada nem dada em garantia; sua subscricéo,
realizagao, transferéncia ou restituicdo sera sempre escriturada no
livro ou ficha de matricula.




§ 3° Para ingresso na Cooperativa, cada cooperado obriga-se a
subscrever o numero minimo de 10.000 (dez mil) quotas-partes e
nao podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total de quotas-
partes da Cooperativa.

§ 4° O cooperado devera integralizar 10% de suas quotas-partes
no ato da admisséo e 90% em 9 (nove) parcelas mensais, iguais e
consecutivas.

§ 5° As quotas-partes do capital social nao podem ser objeto de
penhor perante terceiros, nem mesmo entre cooperados, mas
0 seu valor, quando realizado, pode servir de base de crédito na
sociedade, respondendo sempre, como segunda garantia, pelas
obrigagdes contraidas pelo cooperado.

§ 6° Caso ocorra fracionamento de quota-parte, o valor
correspondente a fragao sera incorporado ao Fundo de Reserva.

§ 7° A Cooperativa podera reter as sobras liquidas para cobertura
de prestagdes vencidas de cooperados que se atrasarem na
integralizacéo.

§ 8° Nao havendo sobras liquidas para cobertura de prestagbes
vencidas de cooperados, que se atrasarem na integralizagdo, serao
cobrados juros de 1% (um por cento) a.m. pro rata dia e multa de
2% (dois por cento) sobre os valores em atraso, que nao fardo
parte do capital social integralizado e serdo destinados ao Fundo
de Reserva.

Art. 18. As quotas-partes, apds a sua integralizacdo, poderao ser
transferidas, total ou parcialmente, entre cooperados, mediante
autorizacao da Diretoria.

Paragrafo unico. A transferéncia de quotas-partes sera escriturada
no Livro de Matricula mediante termo que contera as assinaturas
do cedente, do cessionario e do Diretor-Presidente da Cooperativa,
apos o pagamento a Cooperativa de taxa de 5% (cinco por cento),
calculado sobre o montante das quotas transferidas, que sera
destinada ao Fundo de Reserva.



Art. 19. A Cooperativa podera distribuir juros de até 12% (doze por
cento) ao ano sobre o capital integralizado, desde que:

I. segundo avaliagéo e deliberagao prévias da Diretoria, as condigdes
econdmico-financeiras da Cooperativa permitam tal distribuigéo, de
forma a preservar seu equilibrio econémico-financeiro; e

Il. ocorram sobras no exercicio.

Art. 20. A integralizagdo das quotas-partes e o0 aumento de capital
poderao ser feitos em bens avaliados previamente pela Diretoria e
apos homologagao pela Assembleia Geral.

Art. 21. A Assembleia Geral, atendendo a condi¢gdes econdmico-
financeiras da Cooperativa, podera estabelecer, relativamente a
determinado exercicio social a obrigagdo de o cooperado subscrever
novas quotas-partes.

CAPIiTULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22. A Assembleia Geral dos cooperados, que pode ser do
tipo Ordinaria, Extraordinaria ou Especial, € o 6érgao supremo da
Cooperativa, dentro dos limites da lei e deste estatuto, toma por
maioria de voto, toda e qualquer deciséo de interesses da sociedade
e suadeliberacao vincula a todos os cooperados, ainda que ausentes
ou discordantes.

§ 1° Cada cooperado s6 tem direito a 1 (um) voto, qualquer que seja
0 numero de quotas-partes que possua, nao sendo permitida a
representagao por meio de mandatario.

§ 2° Nao podera votar e ser votado na Assembleia Geral o cooperado
que se enquadre nas hipoteses previstas no art. 8°.




§ 3° Observadas as excegdes dispostas neste Estatuto, as
deliberagdes das Assembleias Gerais serdao aprovadas pela maioria
simples do voto dos cooperados votantes.

Art. 23. A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Diretor-
Presidente apds a deliberacao da Diretoria, podendo eventualmente,
se ocorrerem motivos graves e urgentes, ser convocada:

a) pelo Conselho Fiscal;

b) por um quinto (1/5) dos cooperados em pleno gozo de seus direitos
sociais, desde que feita uma solicitagdo ao Diretor-Presidente e ndo
atendida dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias.

Art. 24. Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as
Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias, e serao instaladas com o seguinte quérum:

l. 2/3 (dois tercos) do numero de sécios, em primeira convocagao;
Il. metade mais 1 (um) dos sécios, em segunda convocagao;

lll. 50 (cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento)
do total de sécios, prevalecendo o menor numero, em terceira
convocagao, exigida a presenga de, no minimo, 4 (quatro) sécios se
a Cooperativa possuir até 19 (dezenove) sécios matriculados.

§ 1° As decisGes das assembleias serdo consideradas validas
quando contarem com a aprovag¢ao da maioria absoluta dos sécios
presentes com direito a votar.

§ 2° Para efeito de verificagao de quérum, de que trata este artigo,
0 numero de cooperados presentes em cada convocagao se
fara por suas assinaturas, seguidas dos respectivos niumeros de
matriculas na cooperativa, apostas no livro de presenca ou, no caso
de assembleia na modalidade semipresencial ou digital, pelo seu
efetivo registro no controle de acesso a sala virtual.

§ 3° A Assembleia Geral podera ser realizada na modalidade



presencial ou, conforme normatizagédo do Departamento Nacional
de Registro Empresarial e Integragao (DREI), nas modalidades
semipresencial ou digital.

§ 4° A Assembleia Geral Especial devera ser realizada no segundo
semestre do ano, conforme disposto no § 6° do art. 11 da Lei
12.690/2012, para deliberar, entre outros assuntos especificados
no edital de convocagao, sobre gestao da Cooperativa, disciplina,
direitos e deveres dos sécios, planejamento e resultado econdmico
dos projetos e contratos firmados, e organizagao do trabalho.

§ 5° A notificagdo dos socios para participagédo das assembleias
sera pessoal e ocorrera com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
de sua realizacao.

§ 6° Na impossibilidade de notificagao pessoal, a notificagdo dar-
se-a por via postal, respeitada a antecedéncia prevista no caput
deste artigo.

§ 7° Na impossibilidade de realizagdo das notificagbes pessoal e
postal, os socios serdo notificados mediante edital afixado na sede
e em outros locais previstos nos estatutos e publicado em jornal de
grande circulagdo na regido da sede da Cooperativa ou na regiao
onde ela exerca suas atividades, respeitada a antecedéncia prevista
no caput deste artigo.

§ 8° A Cooperativa estabelecera em seu Regimento Interno
incentivos a participagao efetiva dos socios na Assembleia Geral e
eventuais sangdes em caso de auséncias injustificadas.

Art. 25. Ndo havendo quérum para instalagdo da Assembleia
convocada nos termos do artigo 24, sera feita nova convocagéo
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. Se ainda ndo houver numero legal para a sua
instalacdo, admite-se a intengao de dissolver a sociedade, fato que
deve ser comunicado aos 6rgaos de controle do cooperativismo.

Art. 26. Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo




Diretor-Presidente que sera auxiliado pelo Diretor-Superintendente,
podendo o primeiro convidar a participarem da mesa os ocupantes
de cargos sociais e autoridades presentes.

§ 1° Nas auséncias eventuais e impedimentos do Diretor-Superinten
dente, o Diretor-Presidente convidara outro cooperado para
secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

§ 2° Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo
Diretor-Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por cooperado
escolhido na ocasiao e secretariado por outro cooperado convocado
por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais
interessados na convocacao.

Art. 27. Os ocupantes de cargos sociais (Diretoria e Conselho
Fiscal), como quaisquer outros cooperados nao poderéo votar nas
decisbes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta
ou indireta, entre os quais os de prestagao de contas, nao ficando
privados, porém, de tomar parte nos respectivos debates.

Paragrafo unico. O impedimento de que se trata o presente artigo,
caso nao seja acusado espontaneamente sera previamente votado
pelos demais membros da Assembleia, por proposta de qualquer
conselheiro.

Art. 28. As deliberacbes das Assembleias Gerais serdao tomadas
por maioria de votos dos cooperados presentes com direito a votar.
A votagao sera aberta, podendo a Assembleia Geral optar pelo voto
secreto, sendo computados os votos a favor, os votos contra, os
votos em branco e as abstencdes, atendendo-se sempre as normas
usuais.

§ 1° As decisbes sobre eliminagao, destituicdo e eleigcdo para os
cargos sociais serdo tomadas em votagéo secreta.

§ 2° Os assuntos que ndo constam expressamente do edital de
convocagao ndo poderado ser objetivo de deliberagao.

§ 3° Submeter-se-4 a aprovagdo da Assembleia Geral qualquer



negocio da Cooperativa que fuja a rotina de operagdes, e que, pelo
seu montante ou natureza possa desestabilizar a sociedade.

Art. 29. E de competéncia da Assembleia Geral, Ordinaria ou
Extraordinaria, a eleicdo ou destituicdo dos membros da Diretoria e
do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. As eleigdes para Diretoria e Conselho Fiscal serao
por voto secreto.

Art. 30. O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata
circunstanciada, lavrada no livro préprio, aprovada e assinada ao
final dos trabalhos pelos componentes da mesa, por uma comissao
de 10 (dez) cooperados designados pela Assembleia Geral, e,
ainda, por todos aqueles que o queiram fazer, desde que presentes
a Assembleia, exceto no caso das assembleias na modalidade
semipresencial ou digital que serdo assinadas apenas pelo
Presidente e pelo Secretario da Assembleia, conforme normatizagéo
do Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo
(DREI).

Art. 31. Prescreve em 4 (quatro) anos a agado para anular as
deliberagdes viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagéo, tomadas
com violagéo da lei ou deste estatuto, contado o prazo da data em
que a Assembleia Geral tiver sido realizada.

SEGAO II ,
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 32. A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara
obrigatoriamente uma vez por ano, até 90 (noventa) dias apds o
término do exercicio social, delibera sobre os seguintes assuntos,
que deverao constar da ordem do dia:

I. prestagdo de contas da Diretoria, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatorio da gestéo;




b) balango patrimonial;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes
da insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da
sociedade e o parecer do Conselho Fiscal,

Il. destinac&o das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes
da insuficiéncia das contribuicdes para a cobertura das despesas
da sociedade, deduzindo-se no primeiro caso, as parcelas para os
fundos obrigatérios;

lll. fixagao do valor do “pro-labore” ou verba de representacéo para
os diretores, bem como o da célula de presenca para os membros
do Conselho Fiscal, pelo comparecimento as reunibes;

IV. eleicdo e posse dos componentes da Diretoria e do Conselho
Fiscal;

V. adogéao ou nao de diferentes faixas de retirada dos socios;

VI. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados
no artigo 41 deste Estatuto.

§ 1° Os membros dos 6rgaos de administragao e fiscalizagdo nao
poderao participar da votagdo das matérias referidas nos incisos | e
Il deste artigo.

§ 2° A aprovagdo do relatério, balangco e contas dos Orgdos de
Administracdo exonera seus componentes de responsabilidades,
ressalvados, os casos de erro, dolo, fraudes ou simulagdo, bem
como de infragdo da Lei ou deste Estatuto.

Art. 33. Apds a instalacdo da Assembleia, e estando previstas
eleicdes, o Diretor-Presidente passara a direcdo dos trabalhos
para o Comité Eleitoral, composto exclusivamente de cooperados
nao candidatos a cargos eletivos na Cooperativa, cuja fungéo sera
de coordenar e supervisionar os trabalhos relativos a eleicdo da
Diretoria e do Conselho Fiscal.



§ 1° O Comité Eleitoral sera formado por 1 (um) cooperado indicado
pela Diretoria, 1 (um) cooperado indicado pelo Conselho Fiscal,
e 1 (um) cooperado escolhido por sorteio entre aqueles que se
voluntariarem. Os membros do Comité escolherdo entre si um
Coordenador.

§ 2° As inscrigbes serao requeridas ao Diretor-Presidente pelo
cooperado candidato individual, e pelo cooperado que encabecgar
a chapa, devendo o requerimento ser entregue na secretaria
da Cooperativa, mediante protocolo € no horario normal de
funcionamento desta até 15 (quinze) dias corridos da data das
eleigdes.

§ 3° No exercicio de suas fungbes, compete ao Comité Eleitoral:

a) certificar-se dos prazos de vencimento dos mandatos de diretores
em exercicio e do numero de vagas existentes;

b) proceder a divulgagao das candidaturas aos cooperados através
de circulares e/ou outros meios adequados;

c) solicitar aos candidatos declaragdo de desimpedimento para
0 exercicio do cargo sob as penas da lei, bem como a ultima
declaragao do imposto de renda;

d) averiguar as impugnagoes, prévia ou posteriormente formuladas
por cooperados no gozo de seus direitos sociais, bem como as
irregularidades nas elei¢gdes, encaminhando suas conclusdes a
Diretoria para que ela tome as providéncias cabiveis.

§ 4° Nao se efetivando nas épocas devidas as eleigbes,
excepcionalmente, por motivo grave, os mandatos dos diretores
e conselheiros, em exercicio, consideram-se automaticamente
prorrogados pelo tempo necessario, até que se efetive a sucessao,
por um tempo nunca superior a 90 (noventa) dias, salvo disposigcao
legal com prazo maior.

§ 5° O mandato dos componentes do Comité Eleitoral se extinguira
automaticamente na data da homologagéo final dos nomes e/ou




chapas eleitos em Assembleia Geral.

§ 6° Os membros do Comité Eleitoral serdo remunerados por
reunido, em valor igual ao da cédula de presenca dos membros do
Conselho Fiscal, sendo limitado o pagamento a no maximo 2 (duas)
reunides por eleigao, acrescido de um plantdo de 12 horas-diurno-
semana do maior contratante, no dia da assembleia.

Art. 34. Os eleitos temporariamente para vagas parciais ou totais da
Diretoria e do Conselho Fiscal exercerdo os cargos somente até o
final do mandato dos respectivos antecessores.

Art. 35. Nao podem compor a Diretoria e o Conselho Fiscal os
parentes entre si, até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
e nem os cdnjuges ou companheiros.

Art. 36. Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, as
incursas em qualquer das hipéteses do artigo 8° e os condenados
a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, suborno,
concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou
a propriedade.

Art. 37. Nao serdo admitidas pessoas juridicas como cooperados.

Art. 38. Aposse dos eleitos para a Diretoria e para o Conselho Fiscal
dar-se-a sempre, de forma automatica, ao final da Assembleia Geral
em que ocorrer a eleicdo.

SECAOIIl )
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 39. AAssembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse
da sociedade, desde que mencionado no Edital de Convocagéo.

Art. 40. E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral
Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:



l. reforma do Estatuto;

Il. fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

lll. mudancga do objeto da sociedade;

IV. dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeacao do liquidante;
V. contas do liquidante.

Paragrafo Unico. Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos
cooperados presentes a Assembleia Geral, com direito a voto, para
tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

SEGAO IV
DA DIRETORIA

Art. 41. A Cooperativa é administrada por uma Diretoria composta
de 05 (cinco) membros, todos cooperados em pleno gozo de seus
direitos sociais, sendo os cargos de Diretor-Presidente, Diretor-
Superintendente, Diretor de Negdcios e Marketing, Diretor Financeiro
e Diretor de Relagdes Médico-Hospitalares, eleitos pela Assembleia
Geral para um mandato de 04 (quatro) anos.

Paragrafo unico. Ao término de cada mandato, € obrigatéria a
renovagao de, no minimo, 2/5 (dois quintos) dos componentes da
Diretoria.

Art. 42. Nas auséncias e impedimentos por prazos inferiores a 90
(noventa) dias, o Diretor-Presidente sera substituido pelo Diretor-
Superintendente ou, na auséncia deste, pelo Diretor Financeiro.

Paragrafo unico. Vagando cargos na Diretoria, seja por qualquer
motivo, que venha comprometer a administragdo da Cooperativa,
sera convocada Assembleia Geral para eleicdo de novo diretor para
cumprir o restante do mandato.

Art. 43. Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serao
pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrairem




em nome da sociedade, mas responderdo solidariamente pelos
prejuizos de seus atos, se agirem com culpa ou dolo.

Paragrafo unico. A Cooperativa respondera pelos atos a que se
refere este artigo, se os houver ratificado ou deles logrado proveito.

Art. 44. Os que participarem de ato ou operagéo social em que se
oculte a natureza da sociedade podem ser declarados pessoalmente
responsaveis pelas operacbées em nome dela contraidas, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

Art. 45. Os componentes da Diretoria equiparam-se aos
administradores das sociedades anbnimas para efeito de
responsabilidade criminal.

Paragrafo unico. Sem prejuizos de agéo que possa caber a qualquer
cooperado, a sociedade, por seus dirigentes, ou representada por
cooperados escolhidos em Assembleia Geral, tera direito de agéo
contra os administradores para promover a sua responsabilidade.

Art. 46. O cooperado, mesmo que ocupando cargo eletivo na
sociedade, que em qualquer operagao, tiver interesse oposto ao da
Cooperativa, nao podera participar das deliberacdes que sobre tal
operacgao versarem, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

Art. 47. A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:

. reune-se ordinariamente uma vez por semana, ou
extraordinariamente, sempre que necessario por convocagao do
Diretor-Presidente, ou da maioria da préopria Diretoria, ou ainda, por
solicitagdo do Conselho Fiscal;

ll. delibera validamente com a presenca, no minimo, da maioria
simples de seus membros, proibida a representacdo, sendo as
decisbes tomadas por maioria simples dos votos dos membros
presentes, e em eventual caso de empate prevalecera a decisao
pelo voto do Diretor-Presidente anteriormente manifestado;

lll. as deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas,
lavradas em livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas ao final dos



trabalhos pelos membros da Diretoria.

Paragrafo unico. Perdera automaticamente o cargo o membro da
Diretoria que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou 6 (seis) alternadas durante o ano, apés notificagao
expressa ao faltante.

Art. 48. Cabem a Diretoria as seguintes atribuigbes:

a) propor a Assembleia Geral as politicas e metas para orientagéo
geral das atividades da Cooperativa, apresentando programas
de trabalho e orcamentos, além de sugerir as medidas a serem
tomadas;

b) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos
meios necessarios ao atendimento das operacdes e servigos;

c) estimar previamente a rentabilidade das operagbes e servigos
bem como sua viabilidade;

d) estabelecer as normas para funcionamento da sociedade;

e) aplicar sangbes ou penalidades aos casos de violagdo ou abuso
cometidos contra disposi¢des da Lei, deste Estatuto, ou das regras
de relacionamento com a sociedade;

f) deliberar sobre a admissao, demisséao, eliminacao e excluséo de
cooperados e suas implicagoes;

g) deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral e estabelecer
sua Ordem do Dia, considerando as proposi¢des dos cooperados;

h) estabelecer a estrutura operacional da administragao executiva,
criando cargos e atribuindo fungbes, autorizando o Diretor-
Presidente, a contratacao de pessoal, fixando normas para admissao
dos empregados, contratar elementos de comprovada capacidade
técnica, comercial e administrativa, para as fungbes da geréncia e
contabilidade;




i) baixar resolugbes com a relagdo dos que podem votar nas
Assembleias Gerais;

j) fixar as normas de disciplina funcional;

1) julgar os recursos formulados pelos empregados contra decises
disciplinares;

m) avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de
fidelidade para os empregados que manipulem dinheiro ou valores
da Cooperativa;

n) fixar as despesas de administragdo em orgamento anual que
indique a fonte dos recursos para sua cobertura;

o) estabelecer as normas do controle das operagdes e servigos,
verificando mensalmente, no minimo, o estado econdmico-
financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operacgbes e
servigos, através de balancetes da contabilidade e demonstrativos
especificos;

p) indicar as instituicdes financeiras nas quais devam ser feitos os
depositos de numerarios disponiveis e fixar o limite maximo que
podera ser mantido em caixa;

q) adquirir, alienar ou onerar bens imoéveis da sociedade, com
expressa autorizacdo da Assembleia Geral;

r) contrair empréstimos, oferecendo as garantias exigidas pelos
estabelecimentos de crédito publicos ou particulares, na forma
autorizada pela Assembleia Geral;

s) contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar, onerar bens moveis,
ceder direitos e constituir mandatarios;

t) zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras
aplicaveis bem como pelo atendimento da legislagédo trabalhista e
fiscal,

u) contratar servigos independentes de auditoria credenciada pela



OCB, para fim e conforme o disposto no artigo 112 da Lei n° 5.764,
de 16 de dezembro de 1971;

v) deliberar, anualmente, sobre o pagamento de juros ao capital
na forma do art. 24, § 3° da Lei 5.764/71.w) deliberar sobre a
participacdo em consércio;

w) deliberar sobre a participagdo em consorcio;

x) aprovar o Manual de Integridade e Compliance e suas eventuais
alteracgdes.

§ 1° A Diretoria podera solicitar, sempre que julgar conveniente, o
assessoramento técnico de um ou mais cooperados, nhomeando-
Ihes individualmente ou em comissdes e delegando-lhes os poderes
necessarios para o estudo de projetos atinentes aos objetivos
da Cooperativa ou ao aprimoramento de suas fungbes médico-
sociais, assim como o desempenho de fungbes especificas, com
remuneragao a ser definida pela Diretoria.

§ 2° As normas estabelecidas pela Diretoria serdo baixadas em
forma de resolugdes ou Instrugdes que, em seu conjunto, constituirdo
o Regimento Interno da Cooperativa.

§ 3° Quando o Conselho Fiscal se renovar na sua totalidade, a
Diretoria podera nomear, desde que solicitado pelo novo Conselho
Fiscal, o coordenador do Conselho Fiscal cujo mandato se encerrou
para assessorar o novo Conselho Fiscal, pelo periodo de 30
(trinta) dias, com a mesma remuneracao deste Conselho para o
desempenho do cargo.

Art. 49. Ao Diretor-Presidente competem os seguintes poderes e
atribui¢des:

a) supervisionar todas as atividades da Cooperativa;
b) baixar os atos de execucgao das decisbes da Diretoria;

c) assinar, conjuntamente com o Diretor-Superintendente, ou na




auséncia deste, com qualquer outro Diretor, contratos e demais
instrumentos constitutivos de obrigagdes da Cooperativa;

d) convocar e presidir as reunides da Diretoria bem como as
Assembleias Gerais dos Cooperados;

e) apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o Relatério, o Balango
Geral e o Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas
verificadas no exercicio e o Parecer do Conselho Fiscal;

f) representar ativa e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora
dele;

g) representar os cooperados, como solidario com os financiamentos
efetuados por intermédio da Cooperativa, realizados nas limitagoes
da Lei e deste Estatuto;

h) elaborar o plano anual de atividade da Cooperativa;
i) verificar frequentemente o saldo em caixa;

j) assinar os cheques e transferéncias eletrénicas conjuntamente
com o Diretor Financeiro, ou Diretor de Negdcios e Marketing,
na auséncia deste com o Diretor-Superintendente, ou ainda com
pessoa indicada pela Assembleia Geral;

I) efetuar a programagao dos servigos em fungdo dos contratos
firmados pela Cooperativa;

m) supervisionar e coordenar 0s servigos prestados pelos
cooperados, zelando pela disciplina, pela ordem funcional e
econdmico-financeira da Cooperativa;

n) manter a Diretoria informada sobre o desenvolvimento das
operacgdes e atividades sociais, o andamento dos trabalhos
administrativos em geral e sobre o estado econémico-financeiro da
Cooperativa;

o) constituir procuradores e prepostos e assinar procuragdes para
representantes ou procuradores da Cooperativa;



p) vivenciar e disseminar a cultura da Cooperativa em sua plenitude
(Negdcio, Missao, Visdo e Valores) juntamente com os outros
membros da Diretoria;

q) contribuir na execugdo eficaz dos desdobramentos do
planejamento estratégico da Cooperativa;

r) apoiar a elaboragéo e implementagao do planejamento estratégico
e financeiro da Cooperativa e, em conjunto com a Diretoria, estruturar
o planejamento financeiro e o plano de metas da Cooperativa;

s) informar, tempestivamente, a Assembleia Geral, a propdsito de
constatacbes que requeiram medidas urgentes;

t) dirigir os assuntos relacionados as atividades de Controles
Internos e Riscos, de forma a assegurar conformidade com as
politicas internas e exigéncias regulamentares;

u) promover a execugao do planejamento econémico-financeiro e de
investimento anual em consonancia com os objetivos estabelecidos
no planejamento estratégico;

v) coordenar as atribuicbes da Diretoria, visando a eficiéncia e
transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas pela Assembleia
Geral;

w) liderar e buscar o alinhamento da Diretoria, tratando com esta
sobre os diversos assuntos referentes as atividades e resultados da
Cooperativa;

x) propor metas, indicadores e itens de controle para a gestédo e
atingimento dos resultados;

y) Responder administrativa e eticamente pelas atividades da
Cooperativa;

z) Desenvolver e implantar estratégias voltadas a obtengéo de
resultados.




Art. 50. Ao Diretor-Superintendente competem as seguintes
atribuicbes, dentre outras:

a) auxiliar o Diretor-Presidente e inteirar-se, permanentemente do
trabalho deste, substituindo-o nos casos de impedimento por prazos
inferiores a 90 (noventa) dias;

b) supervisionar as atividades operacionais, assim como a execugao
dos servicos administrativos na Cooperativa;

c) assinar, conjuntamente com o Diretor-Presidente, contratos de
servicos e demais documentos constitutivos de obrigagdes;

d) assinar os cheques e transferéncias eletronicas conjuntamente
com o Diretor-Presidente ou com o Diretor Financeiro ou com o
Diretor de Negdcios e Marketing, na auséncia de um deles;

e) desenvolver e acompanhar programas e projetos que visem a
uniformidade de procedimentos técnico-administrativos;

f) proporcionar o fluxo de informagdes para as diferentes areas da
Cooperativa;

g) secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das
reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, responsabilizando-se
pela guarda de livros, documentos e arquivos;

h) vivenciar e disseminar a cultura da Cooperativa em sua plenitude
(Negocio, Missao, Visdo e Valores) juntamente com os outros
membros da Diretoria;

i) contribuir na execugao eficazdos desdobramentos do planejamento
estratégico da Cooperativa;

j) apoiar os demais membros da Diretoria em suas atividades fins;
k) responsabilizar-se por Programas de Responsabilidade Social;

I) responsabilizar-se por programas de atualizagéo e capacitagéo
dos Cooperados (cursos, palestras, féruns, workshops, participagéao



em congressos, dentre outros);

m) tratar com o Diretor-Presidente sobre os diversos assuntos
referentes as atividades e resultados da Cooperativa;

n) propor metas, indicadores e itens de controle para a gestao e
atingimento dos resultados;

o) responder administrativa e eticamente pelas atividades da
Cooperativa;

p) desenvolver e implantar estratégias voltadas a obtengédo de
resultados.

Art. 51. Ao Diretor de Negécios e Marketing competem as seguintes
atribuigdes, dentre outras:

a) vivenciar e disseminar a cultura da Cooperativa em sua plenitude
(Negdcio, Missao, Visdo e Valores) juntamente com os outros
membros da Diretoria;

b) contribuir na execucdo eficaz dos desdobramentos do
planejamento estratégico da Cooperativa;

c) assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, os contratos,
acordos, convénios e outros documentos constitutivos de obrigacoes;

d) assinar cheques, transferéncias eletronicas e os consolidados
de producédo, conjuntamente com o Diretor-Presidente ou com o
Diretor Financeiro, na auséncia de um deles;

e) coordenar e aprovar publicidade, propaganda, promogado e
campanhas institucionais e promocionais;

f) visitar periodicamente os locais que a COOPED-CE presta
servigos e propor agdes e campanhas de relacionamento com os
mesmos;

g) participar de reunides de negociagao contratual,




h) promover a execugao do planejamento econémico-financeiro e de
investimento anual em consonancia com os objetivos estabelecidos
no planejamento estratégico;

i) atuar na prospeccao ativa de novos contratos para a COOPED-
CE;

j) desenvolver agbes de Endomarketing;
k) definir e orientar sobre parcerias estratégicas para a Cooperativa;

I) acompanhar e controlar as agdes comerciais, bem como as agdes
de marketing e promocé&o de eventos internos e externos;

m) responsabilizar-se e apoiar nas agdes e praticas de RH;

n) propor agdes para garantir a competitividade e sustentabilidade
da Cooperativa;

o) atuar no gerenciamento da imagem institucional positiva da
Cooperativa junto ao mercado;

p) definir estratégias de manutencdo do posicionamento da
Cooperativa;

q) tratar com o Diretor-Presidente sobre os diversos assuntos
referentes as atividades e resultados da Cooperativa;

r) propor metas, indicadores e itens de controle para a gestdo e
atingimento dos resultados;

s) responder administrativa e eticamente pelas atividades da
Cooperativa;

t) desenvolver e implantar estratégias voltadas a obtengédo de
resultados.

Art. 52. Ao Diretor Financeiro competem as seguintes atribuigcdes,
dentre outras:



a) prover a Cooperativa com 0s recursos necessarios ao perfeito
cumprimento das obrigagbes assumidas em nome dela, participando
diretamente nas decisdes que assumem essas obrigagoes;

b) planejar, avaliar e controlar o desempenho econdmico-financeiro
da Cooperativa, por meio do orcamento, balancetes e outros
relatérios especificos;

c¢) aplicar os recursos temporarios e excedentes em operagdes de
mercado, observando a remuneragao do capital, os graus de liquidez
e segurancga, e a correcdo monetaria, com vistas ao rendimento
monetario mais satisfatério;

d) planejar e implantar sistemas que atendam aos objetivos basicos
da administragdo financeira, racionalizando a metodologia de
trabalho de seus setores, para obtengdo do maximo resultado, ao
menor custo;

e) estudar condi¢des, oportunidade e prioridade na aquisicao de
bens e servigos, considerando o fluxo de caixa da Cooperativa;

f) substituir o Diretor-Presidente nos seus impedimentos inferiores a
90 (noventa) dias, na auséncia do Diretor-Superintendente;

g) na auséncia do Diretor-Presidente, assinar, conjuntamente com
o Diretor-Superintendente ou Diretor de Negdcios e Marketing,
cheques, transferéncias eletrénicas, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagdes;

h) acompanhar o movimento das contas correntes nas instituicbes
financeiras;

i) controlar o movimento financeiro da Cooperativa, no que diz
respeito a entrada e saida de numerario;

j) controlar o saldo de caixa;
I) efetuar ou determinar os pagamentos e recebimentos;

m) prestar esclarecimentos aos 6rgéos sociais da Cooperativa




sobre os assuntos que |lhe forem solicitados;

n) organizar ou fazer organizar, com o assessoramento do contador,
as rotinas dos servicos contdbeis auxiliares, zelando para que a
escrituracao esteja sempre em dia;

o) preparar o orgamento anual de receita e despesas baseado nos
planos de trabalho estabelecidos e na experiéncia dos anteriores
para apreciacéo da Diretoria;

p) providenciar para que os demonstrativos mensais, inclusive os
balancetes da contabilidade, sejam apresentados a Diretoria e
Conselho Fiscal no devido tempo;

q) acompanhar junto ao tomador para que o pagamento dos servigos
prestados pelo cooperado sejam honrados;

r) vivenciar e disseminar a cultura da Cooperativa em sua plenitude
(Negocio, Missdo, Visdo e Valores) juntamente com os outros
membros da Diretoria;

s) contribuir na execugdo eficaz dos desdobramentos do
planejamento estratégico da Cooperativa;

t) promover a execugao do planejamento econémico-financeiro e de
investimento anual em consonancia com os objetivos estabelecidos
no planejamento estratégico;

u) tratar com o Diretor-Presidente sobre os diversos assuntos
referentes as atividades e resultados da Cooperativa;

v) propor metas, indicadores e itens de controle para a gestédo e
atingimento dos resultados;

x) responder administrativa e eticamente pelas atividades da
Cooperativa;

z) desenvolver e implantar estratégias voltadas a obtencdo de
resultados.



Art. 53. Ao Diretor de Relagcbes Médico-Hospitalares competem as
seguintes atribui¢cdes, dentre outras:

a) promover permanentemente entre os médicos cooperados a
disseminagao da filosofia do cooperativismo, bem como buscar
dirimir davidas, harmonizar interesses, detectar e solucionar falhas,
analisar e esclarecer criticas em relagado ao cooperativismo;

b) realizar, em parceria com a Diretoria Financeira, estudos de
alternativas que possam reduzir os custos dos servigos prestados
pela Cooperativa, sem afetar o nivel de qualidade, buscando uma
maior produtividade do sistema;

c) coordenar os servicos médicos contratados: para escala de
plantdes, de servigos ambulatoriais e outros;

d) acompanhar, supervisionar e avaliar as condi¢des de trabalho dos
cooperados nas unidades contratantes, bem como aferir o grau de
satisfacdo destas quanto aos servicos prestados pelos cooperados;

e) vivenciar e disseminar a cultura da Cooperativa em sua plenitude
(Negdcio, Missao, Visdo e Valores) juntamente com os outros
membros da Diretoria;

f) contribuirna execugao eficazdos desdobramentos do planejamento
estratégico da Cooperativa;

g) receber propostas para admissao de novos cooperados,
encaminhando-as ao Diretor-Presidente, que levara a apreciagao
da Diretoria;

h) lavrar os termos de admissao, eliminagéo, demissao e excluséo
no livro de matricula ou ficha, bem como registrar a conta corrente
das respectivas quotas-partes do capital social;

i) analisar e avaliar os dados relativos a prestagao de servigos por
meédicos cooperados, visando permanente controle e avaliacdo da
qualidade dos atendimentos, sugerindo e/ou propondo a Diretoria
as medidas a serem aplicadas;




j) apurar denuncias e irregularidades verificadas nas prestagées
dos servigcos e propor a Diretoria as medidas ou san¢des cabiveis;

k) visitar periodicamente os hospitais, clinicas, laboratérios, dentre
outros, que sao conveniados com a Cooperativa, a fim de promover
a educagao cooperativista;

I) propor normas, instrugbes ou manuais que visem a facilitar o
relacionamento da Cooperativa com os cooperados, clientes,
hospitais, etc.;promover a execugdo do planejamento econdmico-
financeiro e de investimento anual em consonancia com os objetivos
estabelecidos no planejamento estratégico;

m) zelar pela implementagéao de eficaz e eficiente auditoria médica;

n) tratar com o Diretor-Presidente sobre os diversos assuntos
referentes as atividades e resultados da Cooperativa;

o) propor metas, indicadores e itens de controle para a gestao e
atingimento dos resultados;

p) responder administrativa e eticamente pelas atividades da
Cooperativa;

q) desenvolver e implantar estratégias voltadas a obtengédo de
resultados.

SEGAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 54. A Cooperativa é fiscalizada por um Conselho Fiscal
constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
todos cooperados, em pleno gozo de seus direitos, eleitos e
empossados anualmente e individualmente pela Assembleia Geral,
sendo permitida a reeleicdo de apenas 1/3 (um tergo) dos seus
componentes.

§ 1° Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos
inelegiveis, enumerados no artigo 37 deste Estatuto, os cénjuges,



os companheiros e os parentes dos Diretores até o 2° (segundo)
grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até
esse grau.

§ 2° O cooperado nao pode exercer cumulativamente cargos na
Diretoria e no Conselho Fiscal.

§ 3° Nenhum cooperado podera exercer mais de 2 (dois) mandatos
consecutivos, assim considerados mandato completo ou nao, no
Conselho Fiscal.

§ 4° Cada cooperado presente naAssembleia Geral, legalmente apto
a votar, podera votar num unico candidato entre os concorrentes,
em escrutinio secreto.

§ 5° A votagéo dar-se-a com cada cooperado expressando o seu
voto, que sera computado por cooperado nido candidato e que
nao seja membro do Comité Eleitoral, de forma visivel para que
todos possam acompanhar o computo dos votos, ou por sistema de
votagao eletrénica de apuragao automatizada.

§ 6° Os 6 (seis) candidatos mais bem votados em ordem decrescente,
respeitando-se sempre a renovagao obrigatéria prevista no caput
deste artigo, ocuparao, respectivamente, os cargos de: coordenador,
secretario, membro efetivo, 1° suplente, 2° suplente e 3° suplente.

§ 7° Em caso de empate a decisao sera pelo candidato com o menor
namero de matricula na Cooperativa, respeitando-se sempre a
renovagao obrigatdria prevista no caput deste artigo.

Art. 55. O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente até duas vezes por més, se necessario,
com a participagao de, no minimo, 3 (trés) de seus membros.

§ 1° O coordenador do Conselho Fiscal sera incumbido de convocar
as reunides e dirigir os trabalhos, e o secretario sera responsavel
por lavrar as atas.

§ 2° As reunides poderao ser convocadas, ainda, por qualquer de
seus membros, por solicitagdo da Diretoria ou da Assembleia Geral.




§ 3° Na auséncia do coordenador os trabalhos serao dirigidos pelo
secretario e, por sua vez, sera secretariado pelo Membro Efetivo,
sendo entdo convocado o suplente para recompor o Conselho
Fiscal.

§ 4° As deliberagbes sao tomadas por maioria simples de voto e
constardo em ata, lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada
ao final dos trabalhos de cada reunido por, no minimo, 03 (trés)
conselheiros fiscais presentes.

§ 5° Todos os membros do Conselho, efetivos e/ou suplentes,
presentes as reunides tém direito a percepgcdo de valor
correspondente a cédula de presenca, com valor aprovado
anualmente pela Assembleia Geral.

§ 6° Em caso de impedimento ou vacancia do cargo de Coordenador
ou do cargo de Secretario, a ordem de preenchimento dos cargos
vagos sera a mesma que classificou os conselheiros eleitos prevista
no § 6° do art. 54 deste Estatuto.

Art. 56. Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, a
Diretoria ou o restante do Conselho Fiscal determinara a convocagao
da Assembleia Geral para o devido preenchimento.

Art. 57. E da competéncia do Conselho Fiscal inspecionar as
operacoes, atividades e servigos da Cooperativa.

§ 1° No ambito de sua competéncia cabe-lhe exercer agao
fiscalizadora, assidua e minuciosamente, sobre:

a) todos os atos praticados pela Diretoria;

b) atos de qualquer membro da Diretoria;

c) servicos e atos de funcionarios e procuradores;

d) controle fisico e contabil de numerarios e estoque;

e) relagao da Cooperativa com o poder publico, cooperados, clientes



e fornecedores.
§ 2° Compete ainda ao Conselho Fiscal:
a) organizar seus proprios servigos;

b) convocar a Assembleia Geral, nos casos previstos neste estatuto,
denunciar irregularidades ou omissdes apuradas;

c) dar parecer sobre relatérios e prestagdo de contas anuais da
Diretoria;

d) apreciar outras matérias previstas neste Estatuto ou por solicitagéo
da Diretoria;

e) dar conhecimento a Diretoria das conclusbes dos seus trabalhos,
denunciando a esta, a Assembleia Geral, ou as autoridades
competentes, as irregularidades constatadas e convocar a
Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves e/ou urgentes.

Art. 58. Sao as seguintes as atribuigbes do Conselho Fiscal:

| — apurar o numerario em caixa, conferi-lo com o saldo contabil,
verificando se 0 mesmo se mantém dentro do limite estabelecido
pela Diretoria;

Il — conciliar os extratos de contas correntes com a respectiva
contabilizagdo na Cooperativa, atentando para a data da
escrituragao tanto das transferéncias eletronicas realizadas como
dos cheques emitidos, com rigoroso controle dos talonarios, para
efeito de apuragao de eventuais extravios ou omissdes de registros
oportunos;

lll — verificar se os cheques emitidos e as transferéncias eletrénicas
realizadas sdo amparados em saldo existentes nas contas sacadas
e se sao extraidas copias dos mesmos;

IV — verificar se 0 montante das despesas e inversdes realizadas
estdo em conformidade com os planos e decisdes da Diretoria ou
da Assembleia Geral;




V — verificar se as operagoes realizadas e os servigos prestados
correspondem, em volume, qualidade e valor, as previsdes feitas e
a conveniéncia econdmico-financeira da Cooperativa;

VI — observar se a Diretoria vem se reunindo regularmente e se
existem cargos vagos na sua composigao;

VII — examinar se o recebimento dos créditos é feito regularmente
e se 0s compromissos sociais sao atendidos com pontualidade;

VIl — averiguar se ha problemas com empregados;

IX — certificar-se do cumprimento exato e oportuno das obrigagdes
junto a autoridades fiscais, previdenciarias, trabalhistas e outras,
assim como com os 6rgaos do cooperativismo;

X — averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros
estdo em boa guarda e se as suas quantidades e valores registrados
estdo corretos, bem como se os inventarios periédicos ou anuais
sao feitos com observancia das regras proprias.

Xl — verificar se todos os livros mencionados na legislagao
cooperativista estdo dentro das exigéncias legais (Termos de
Abertura e Encerramento, rubrica do Diretor-Presidente, etc.), e
atualizados;

XIl — verificar se os demais livros exigidos pela fiscalizagao federal
ou municipal estdo nas condi¢des legais e atualizados;

Xl — estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais,
o balango e o relatério anual da Diretoria, emitindo parecer sobre
este, para a Assembleia Geral;

XIV — averiguar se existem reclamagbes dos cooperados quanto
aos servigos prestados.

§ 1° Para o desempenho de suas fung¢des tem o Conselho Fiscal
acesso a quaisquer livros, contas e documentos, a empregados,
cooperados e outros, independentemente de autorizagdo da



Diretoria, cabendo-lhe sempre fazer comunicagdes a respeito dessas
verificagdes, com as observancias e recomendacgdes cabiveis.

§ 2° Podera o Conselho Fiscal, ainda, servir-se do trabalho de
empregados da Cooperativa, desde que com prévia anuéncia da
Diretoria.

§ 3° Para os exames e verificagdo dos livros, cartas, documentos
necessarios aocumprimento das suas atribui¢cdes, podera o Conselho
Fiscal contratar o assessoramento de técnico especializado e valer-
se dos relatérios e informagdes dos servigos de auditoria externa,
deixando as despesas por conta da Cooperativa.

Art. 59. O conselheiro fiscal, que, em qualquer operagéo, tiver
interesse oposto ao da Cooperativa, ndo podera participar das
deliberagdes que sobre tal operacdo versarem, cumprindo-lhe
acusar o impedimento.

Art. 60. Os componentes do Conselho Fiscal equiparam-se
aos administradores das sociedades anbénimas, para efeito de
responsabilidade criminal.

§ 1° Os membros efetivos do Conselho Fiscal s&o solidariamente
responsaveis pelos atos e fatos irregulares da administragédo da
Cooperativa, cuja pratica decorra de sua omissao, displicéncia,
falta de acuidade, de pronta adverténcia a Diretoria e, na inércia ou
reniténcia desta, de oportuna denuncia a Assembleia Geral.

§ 2° Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer cooperado,
a sociedade por seus dirigentes, ou representada por cooperado
escolhido em Assembleia Geral, tera o direito de agdo contra os
conselheiros para promover a sua responsabilidade.

Art. 61. Perdera automaticamente o cargo o membro do Conselho
Fiscal que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) durante o ano.

CAPITULO VI
DOS LIVROS




Art. 62. A Cooperativa devera, além de outros, ter os seguintes
livros, com termos de abertura e encerramento:

I. matricula;

Il. presenca de cooperados as Assembleias Gerais;

lll. atas das Assembleias Gerais;

IV. atas da Diretoria;

V. atas do Conselho Fiscal;

VL. outros, fiscais e contabeis, obrigatorios.

Paragrafo Gnico. E facultada a adog&o de livros de folhas soltas ou
de fichas, ou em meio digital, nos termos do regulamento do érgao

competente do Poder Executivo Federal.

Art. 63. No livro de matricula, os cooperados serdo inscritos por
ordem cronolégica de admisséo e dele devera constar:

l. o nome, idade, estado civil, nacionalidade, RG, CPF, profissédo e
residéncia do cooperado;

Il. a data de sua admissao, demissao, eliminacédo ou excluso;

lll. o nome e qualificagdo dos cooperados que o recomendaram;

IV. a conta corrente de suas quotas-partes do capital social;

V. o numero de matricula do cooperado.

Art. 64. Os servicos de contabilidade da Cooperativa deverao
ser organizados segundo as normas gerais da Contabilidade

Cooperativista e as exigéncias e recomendagdes dos orgaos e
autoridades do cooperativismo.



CAPIiTULO VII
DAS SOBRAS, PERDAS, FUNDOS, BALANCO GERAL E
DESPESAS

Art. 65. A apuracdo dos resultados do exercicio social e o
levantamento do Balango Geral seréo realizados no dia 31 de
dezembro.

Art. 66. Os resultados serao apurados separadamente, segundo a
natureza das operacdes ou servigos, pelo confronto das respectivas
receitas com as despesas diretas e indiretas.

§ 1° As despesas serdo rateadas entre os cooperados na proporgao
de suas operagoes, sendo os respectivos montantes computados
nas apuragoes referidas neste artigo.

§ 2° Os resultados positivos, apurados no encerramento do exercicio,
seréo destinados da seguinte forma:

a) 15% (quinze por cento) para o Fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social - FATES;

¢) 5% (cinco por cento) para aumento de capital social, proporcional
as operacoes realizadas pelos cooperados durante o exercicio,
respeitado o disposto no § 6° do art. 17 deste Estatuto;

d) o restante para distribuicdo aos cooperados, na proporgéo das
operacgdes realizadas com a cooperativa durante o exercicio social,
salvo deliberacao diversa da Assembleia Geral.

§ 3° Em cumprimento as Normas Brasileiras de Contabilidade e
sua Interpretacado Técnica especifica para Entidades Cooperativas,
exclusivamente na contabilidade, o “Fundo de Reserva’ passa
a ser denominado de “Reserva Legal”’, assim como o “Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES)” passa a ser
denominado de “Reserva de Assisténcia Técnica Educacional e
Social (RATES).




Art. 67. O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas

revertendo em seu favor, além da taxa de que trata a alinea “a” do
artigo anterior:

a) os créditos nao reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;

b) os auxilios e doagbes sem destinagao especifica;

c) os juros e multa por atraso na integralizagéo de capital;

d) o produto da taxa cobrada sobre a transferéncia de quotas-partes;

e) o valor do fracionamento da quota-parte, que nao pbde ser
integralizado.

Paragrafo unico. As perdas verificadas, que ndo tenham cobertura
do Fundo de Reserva, serao rateadas entre os cooperados apos a
aprovacao do balanco pela Assembleia Geral Ordinaria, na proporgéo
das operagdes que houverem realizado com a Cooperativa.

Art. 68. O Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social -
FATES destina-se a prestacao de assisténcia aos cooperados, seus
familiares e aos empregados da Cooperativa, conforme regras de
utilizagao dos recursos previstas no Regimento Interno.

Paragrafo unico. A assisténcia prevista neste artigo podera ser
prestada direta ou indiretamente, mediante convénio ou contrato
com entidades especializadas, publicas ou privadas.

Art. 69. Os Fundos a que se referem as alineas “a” e “b” do § 2°
do art. 66 deste Estatuto, sdo indivisiveis entre os cooperados,
mesmo no caso de liquidacao da sociedade, hipotese em que terao,
juntamente com o acervo remanescente, a destinacdo que a Lei
estabelecer.

Paragrafo unico. Além dos Fundos previstos no § 2° do art. 66
deste Estatuto, a Assembleia Geral podera criar outros, inclusive
rotativo, com recursos destinados a fins especificos, fixando-se o
seu modo de formacao, aplicagao e liquidagao.



Art. 70. As despesas da sociedade serdo cobertas da seguinte
forma:

I. os custos operacionais diretos e indiretos, pelo rateio em razao
diretamente proporcional, entre os cooperados que tenham
usufruido dos servigos que Ihe deram causa:

Il. os custos administrativos, pelo rateio, em partes iguais, entre
todos os cooperados, que tenham ou nao usufruido dos servigos da
cooperativa durante o exercicio.

Paragrafo unico. Para os efeitos do disposto neste artigo as
despesas da sociedade serdo levantadas separadamente.

CAPITULO VIII
DA DISSOLUGAO

Art. 71. A Cooperativa podera dissolver-se voluntariamente, se
assim deliberar a Assembleia Geral, mediante o voto de pelo menos
2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes, salvo se, no minimo, 07
(sete) cooperados se dispuserem a assegurar a sua continuidade.

§ 1° Além da deliberacdo voluntéria da Assembleia Geral, nos termos
deste artigo, considerar-se-a dissolvida a Cooperativa:

a) quando ocorrer alteragao de sua forma juridica;

b) quando ocorrer a redugéo do numero de cooperados a menos de
07 (sete) socios ou quando o capital social for inferior ao estipulado
no artigo 17 “caput’, deste Estatuto, se até a Assembleia Geral
subsequente, realizada em prazo néo inferior a 6 (seis) meses, nao
houver recomposi¢ao do numero de cooperados e do capital;

¢) quando ocorrer paralisagao de todas as atividades por mais de
120 (cento e vinte) dias.

§ 2° Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, a dissolugdo da
Cooperativa podera ser promovida judicialmente, por iniciativa de
qualquer cooperado ou do 6rgdo competente, caso a Assembleia




Geral nao se realize.

Art. 72. Quando a dissolucao for deliberada pela Assembleia Geral,
esta nomeara um liquidante, ou mais, e um Conselho Fiscal de 3
(trés) membros para proceder a sua liquidagao.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral, nos limites de suas
atribui¢cdes, pode em qualquer época, destituir os liquidantes e os
membros do Conselho Fiscal, designando os seus substitutos.

Art. 73. O liquidante deve proceder a liquidagao de conformidade
com os dispositivos da legislagdo cooperativista em vigor, em
especial as obrigagdes e responsabilidades nela estipuladas;

§ 1° Em todos os atos e operagbes o liquidante devera usar
a denominagdo da Cooperativa, seguida da expressédo: “Em
Liquidacao”, tendo ele todos os poderes normais de administracdo
podendo praticar atos e operagdes necessarios a realizagado do
ativo e pagamento do passivo.

§ 2° O remanescente da Cooperativa, inclusive os fundos indivisiveis,
depois de realizado o ativo social, pago o passivo e reembolsado
os cooperados de suas quotas sera discutido e aprovado em
Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO IX )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 74. Os membros da Diretoria cujos mandatos se encerram
deverao no periodo de até 15 (quinze) dias imediatamente
posteriores a eleigdo, contados a partir do primeiro dia util apos a
realizacao da Assembleia Geral, repassar aos membros da Diretoria
eleita e/ou empossada as suas respectivas atribuicbes, bem como
relagdo atualizada dos documentos da Cooperativa contendo, no
minimo, os abaixo relacionados:

| — balango geral do ultimo exercicio;

Il — balancetes dos meses do atual exercicio;



lll - relatérios gerenciais;
IV — processos judiciais em andamento;
V — organogramas e fluxogramas;

VI - situagao patrimonial e financeira na data da posse da nova
Diretoria;

VIl — relagdo nominal do quadro funcional com os respectivos
cargos, atribuicdes e salarios;

VIl - relagdo dos contratos em vigor;
IX — projetos em andamento.

§ 1° Para cumprimento do disposto neste artigo, os membros da
Diretoria anterior ndo reeleitos fardo jus ao seu respectivo pro-
labore, vigente no més da Assembleia Geral Ordinaria da eleigao,
proporcional aos dias efetivamente trabalhados e limitado aos 15
(quinze) dias.

§ 2° Apds o prazo estabelecido no caput deste artigo, somente o
Diretor nao reeleito e que ainda necessitar assinar pela Cooperativa
devera comparecer e ser remunerado, até que a Ata da eleigdo dos
novos diretores seja arquivada na Junta Comercial do Estado do
Ceara.

§ 3° O ndo cumprimento do disposto no caput e nos §§ 1° e 2°
deste artigo, implicara na abertura de processo disciplinar contra
o cooperado que estava na fungcdo de Diretor, podendo vir a ser
suspenso da Cooperativa pelo prazo excepcional de, no minimo,
150 (cento e cinquenta) dias.

Art. 75. O presente Estatuto Social podera ser reformado, mas no
caso de reforma que implique na transformacao da Cooperativa em
qualquer outro tipo de Sociedade, sera obrigatdrio proceder a sua
dissolucao e competente liquidacao.

Art. 76. O mandato dos membros dos 6rgdos estatutarios iniciara




automaticamente apds o encerramento da Assembleia Geral que
os eleger, perdurando até o término da realizacdo da Assembleia
Geral Ordinaria do ano em que seus mandatos findarem, respeitado
o disposto no § 4° do art. 33 deste Estatuto.

Art. 77. Os Diretores néo reeleitos deverdo assinar a Ata da
Assembleia Geral, quando assim for exigido, no periodo de até 10
(dez) dias imediatamente posteriores a eleicdo da nova Diretoria,
para que a Cooperativa providencie o arquivamento da respectiva
Ata da Assembleia Geral na Junta Comercial do Estado do Ceara.

Paragrafo uUnico. O ndao cumprimento do disposto no caput
deste artigo, implicara na abertura de processo disciplinar contra
o cooperado que estava na funcdo de Diretor, podendo vir a ser
suspenso da Cooperativa pelo prazo excepcional de, no minimo,
150 (cento e cinquenta) dias.

Art. 78. Os prazos fixados neste Estatuto Social serao continuos,
excluindo-se, na sua contagem, o dia de inicio e incluindo-se o do
vencimento.

Paragrafo unico. Os prazos s6 vencem em dia de expediente
normal da sede da Cooperativa.

Art. 79. Os casos omissos e de duvidosa interpretagdo, serado
resolvidos de acordo com a legislagédo federal pertinente e os
principios doutrinarios universalmente aceitos, ouvidos os orgaos
assistenciais e normativas do cooperativismo.

DECLARAMOS QUE O PRESENTE ESTATUTO SOCIAL E COPIA
FIEL E AUTENTICA DO QUE SE ENCONTRA LAVRADO NO
LIVRO DE ATAS DAS ASSEMBLEIAS GERAIS DA COOPED-CE
— COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PEDIATRAS DO CEARA
LTDA.

Fortaleza (CE), 29 de fevereiro de 2024.
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